Señor
LUIS EDUARDO RUBIO

Gerente 

Agencia de Seguros 

LUIS EDUARDO RUBIO & CIA LTDA

Avenida 0 No. 15-12  Local 17

Cúcuta  

REF. RESPUESTAS OBSERVACIONES PLIEGO DE CONDICIONES INVITACION DIRECTA SA13-007 . RAD. 111-4-01-2013. 
En atención a su comunicación nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones y modificaciones: 
En cuanto a los criterios de selección exigidos en el capitulo V del pliego de condiciones de la invitación directa referenciada,   la entidad teniendo en cuenta que el intermediador de seguros es aquel  intermediario entre el solicitante y el asegurador, cuya actividad principal es brindar su  asesoría no sólo para la celebración de un contrato de seguros que satisfaga las expectativas del tomador, sino además durante toda la vigencia del contrato y orientarlo en la formulación de sus reclamos, y finalmente  cobrar la comisión cuando el contrato se perfecciona, siendo un factor en la operación de seguros, cuya actividad le coloca frente al asegurador y al asegurado como técnico y como asesor.

Por lo anterior se ha dado prioridad establecido  como criterios de selección  a la experiencia y por ende  la capacidad intelectual en  materia de seguros, asignándole los puntajes establecidos en el Capitulo IV Numeral 4.2. Capacidad Técnica, ya que la ESE Tiene por objeto evaluar la experiencia que tenga el oferente en el manejo de programa de seguros. 

Por otro lado en cuanto a la capacidad financiera por usted enunciada como criterio de selección se debe tener presente que la ley la  establece  y determina como REQUISITOS HABILITANTES los cuales serán objeto de verificación de cumplimiento para la participación en el proceso de selección y no otorgaran puntaje. 
De lo anterior se establece que la capacidad financiera no se puede tener como un requisito o criterio de selección para la oferta debido a lo mencionado anteriormente, diferente seria el caso cuando se habla de propuesta económica ya que esta obedece al precio que menciona el proponente en su oferta y que debe ajustarse al presupuesto de la entidad, siendo el mas favorable para los intereses de la misma. En este caso si se le otorgaría puntaje y se determinaría como un criterio de selección. 
Pero como esta bien claro en esta clase de proceso de selección no existe propuesta económica por parte del proponente ya que el intermediario de seguros una vez perfeccionado el contrato  cobrara por sus servicios a través de una comisión a la entidad aseguradora y no a la ESE HUEM tal y como lo establece el numeral1.7.    “VALOR Se deja expresamente establecido que la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, no reconocerá ningún honorario, comisión, gasto o erogación al Intermediario de Seguros por concepto de los servicios profesionales prestados “ .

En cuanto a al numero de certificaciones solicitadas en el 4.2.2. y 4.2.3. Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos).  

Así mismo en cuanto a la solicitud del término de ampliación del cierre planteado en el pliego de condiciones, Verificada la observación la Entidad ajustó este criterio. (Ver pliegos definitivos). . 
Atentamente, 

JUAN ALBERTO BITAR MEJIRA

Gerente (e ) 

ESE HUEM 

ADENDA No. 1 Y MODIFICACION DEL

PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO POR CONTRATACION DIRECTA No. SA13-007
OBJETO: SELECCIÓN DEL INTERMEDIARIO DE SEGUROS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ
ADENDA NO.01

MODIFICACION AL PLIEGO DE CONDICIONES 
San José de Cúcuta, 4 de Enero de 2013.

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. SA13-007 
SELECCIÓN  OBJETO: Contratar el servicio de  INTERMEDIARIO DE SEGUROS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ  de conformidad con los requisitos técnicos establecidos en los presentes pliegos Conforme a lo dispuesto en el Estatuto Contractual de la ESE HUEM 
La  ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, aplicando los fines del Estado estipulados en la Constitución Nacional como son el principio de transparencia y oportunidad se permite realizar las siguientes modificaciones al pliego de condiciones, teniendo en cuenta que el presente proceso esta sometido al régimen de la contratación privado  y demás normas civiles y comerciales aplicables a la materia. Por lo que se permite ajustarlo a la normatividad vigente exigida para este tipo de contratos.

MODIFICACIONES 1 :  CAPITULO I INFORMACION GERENRAL  1.5.2.   CIERRE Y 1.5.3. EVALUACION Y ADJUDICACION. Que teniendo en cuenta que corresponde a las Empresas Sociales del Estado dar aplicación a los principio de la contratación estatal, entre ellos selección objetivo, transparencia entre otros, y a fin de dar oportunidad y tiempo para proyectar sus propuestas a todos aquellos proponentes que deseen participar en el presente proceso de selección en igualdad de oportunidades. Por lo anterior se modifica el CAPITULO I INFORMACION GENERAL Numeral 1.5.2. CIERRE el cual quedara así:  
1.5.2. CIERRE 

Lugar; Gerencia de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, ubicada en
la Av. HE No.5AN-71, Guaimaral, piso 1°, de la ciudad de San José de Cúcuta.
Fecha: 11 de Enero  de 2013.
Hora: 5:00 p.m.
Las propuestas que llegaren después de la hora señalada para el cierre del concurso,
no serán consideradas y se devolverán al proponente sin ser abiertas.
La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAMO MEOZ abrirá las propuestas en acto público, sin restricción alguna de asistencia a los proponentes. En dicho acto se comunicarán los nombres de los proponentes, número de folios de cada propuesta, así como los demás pormenores que estime convenientes, los cuales se consignaran en un acta que firmarán los asistentes interesados y los funcionarios de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ que asistan a este acto.

1.5.3. EVALUACION Y ADJUDICACION 

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ evaluara y adjudicara la mejor propuesta que resulte favorable para los intereses de la entidad el dia 14 de Enero de 2013. 
MODIFICACION No. 2. Que teniendo en cuenta que El pliego de condiciones se trata de un acto jurídico prenegocial con carácter vinculante y obligatorio para los partícipes del proceso de licitación, que únicamente puede ser objeto de modificaciones, en las oportunidades previstas en el estatuto contractual, que lo son exclusivamente con antelación al cierre del proceso de selección,  , bajo la óptica del principio de objetividad o de igualdad, se puede corregir o ajustar el contenido de la cláusula, con el propósito de preservar la eficacia vinculante de la que ha sido predispuesta, garantizando así, en todo caso, la aplicación cabal de los principios informadores de la contratación estatal la concurrencia y participación de todos aquellos proponentes naturales o jurídicas que deseen contratar con el Estado. 

Por lo anterior se procede a modificar el  CAPITULO IV CRITERIOS DE SELECCIÓN numerales 4.2.2. y 4.2.3. los cuales quedaran así : 
4.2.2. PRINCIPALES CLIENTES: Máximo 60 puntos
Lista de seis  (6) de los principales clientes: se otorgarán seis puntos por cada uno de los clientes relacionados que cumplan con los requisitos exigidos y detallando respecto de cada uno de ellos los ramos, y el nombre del asegurado. Como el requerimiento es de seis (6) clientes –dos  (2) del sector oficial y cuatro  (4) del sector privado- la calificación máxima será de 60 puntos. El listado que no cumpla con los requisitos exigidos obtendrá O puntos.
4.2.3. CERTIFICACIONES: Máximo 120 puntos.
Cinco  (5) certificaciones: se otorgarán veinte puntos por cada una de las certificaciones anexas, que cumplan con los requisitos exigidos; como el requerimiento es de cinco  (5) clientes – dos  (2) del sector oficial y tres (3) del sector privado- la calificación máxima será de 120 puntos. Certificación que no cumpla con los requisitos exigidos obtendrá  0  puntos.
Atentamente, 

JUAN ALBERTO BITAR MEJIA 

Gerente (e ) ESE HUEM 

